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Memoria de sostenibilidad

DIMENSION SOCIAL

3.1 Politica de
recursos humanos

e acuerdo con el articulo 47.2 del RDL

2/2011 por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Puertos y de la Marina Mercante:
“Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado
habrdn de ajustar su politica de recursos humanos
a los principios, criterios y disposiciones de la politi-
ca econémica y presupuestaria del Gobierno en ma-
teria de personal al servicio del sector publico esta-
tal, asi como a los criterios de actuacion y objetivos
generales establecidos en el Marco Estratégico”.

Dentro de ese ambito, las actuaciones en Re-
cursos Humanos de la Autoridad Portuaria de
Huelva se han realizado, durante 2023, una po-
litica de cumplimiento con los presupuestos, los
gastos y cargas sociales y aplicacién del Sistema
de Gestion por Competencias, desarrollando los
subsistemas de clasificacion, formacién y desa-
rrollo profesional contenidos en el mismo.

3.2 Empleo en la
Autoridad Portuaria

Numero total de personas trabajadoras
(5_01)

Plantilla Media Anual

Porcentaje de personas trabajadoras
eventuales sobre el total de fijos (S_02)

Porce_ntQJe de personas 18,69 18,67 16.56
trabajadoras eventuales
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Distribucién de plantilla
por dreas de actividad (S_03)

Porcentaje sobre

Actividad plantilla media

ERE]

Oficina fuera de convenio 12,58%
Oficina dentro de convenio 44,92%
Mantenimiento 4,62%
Policia Portuaria 37,89%

Porcentaje de empleados cubiertos
por Convenios Colectivos (S_04)

e las 211 personas trabajadoras a 31 de

diciembre de 2023, el 87,20% estaban in-
cluidas en al &mbito de aplicacién del convenio
colectivo.
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3.3 Comunicacidn interna y participacion

Mecanismos de representacion de
las personas trabajadoras y de
comunicacioén con la direccién (S_05)

D 0s personas representantes de las Orga-
nizaciones Sindicales, uno por U.G.T y otro
por CC.00. forman parte del Consejo de Admi-
nistraciéon de la Autoridad Portuaria de Huelva.

Junto al Comité de Empresa, representacion
Unitaria, la representacion legal de los trabaja-
dores en la Entidad se articula a través de cada
una de las Secciones Sindicales (CC.00., C.T.P.A.
yU.GT).

El Comité de Empresa mantiene reuniones de
forma regular con la Direccion para tratar asun-
tos de interés. Ademas de estar constituidas las
comisiones necesarias para la correcta partici-
pacion de las personas trabajadoras.

Mecanismos de participacion técnica de
las personas trabajadoras en la mejora
de los procesos productivos (S_06)

xisten comisiones, generalmente de carac-

ter paritario, en las que se debaten materias
relacionadas con el proceso productivo, la orga-
nizacién del trabajo, aplicacién de la normativa
vigente, prevenciony seguridad, etc.

Son las siguientes:

+ Comisién Local de Competencias.

« Comisién Negociadora del Acuerdo Local.

+ Comité de Seguridad y Salud Laboral.

+ Comisién de Seguimiento del Plan de Igual-
dad.

+ Comisién del Plan de Pensiones.

+ Comisién de Préstamos.
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3.4 Formacion

Porcentaje de personas trabajadoras
que siguen programas de formacion

(S_07)
Porcentaje de personas trabajadoras que
siguen programas de formacion*
Dentro de convenio 97,81%
Fuera de convenio 2,19%

*% calculado sobre las personas trabajadoras que realizan programas de
formacién sin duplicar cuando estas repitan otra accién formativa

Promedio de horas de formacién por
persona trabajadora (S_08)

Dentro de convenio 15.060 83,20
Fuera de convenio 510 26 19,62

*Promedio calculado sobre el total de personas trabajadoras dentroy
fuera de convenio respectivamente.
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Numero de programas formativos en
curso en relacién con el sistema de
gestion por competencias (S_09)

Idiomas 22-23 2520 5
Idiomas Directivos 22-23 2 73 146 2 0
Experto en Direccién de RRHH 1 72 72 1 0
Operador Puente - Gria PRL 3 4 12 1
Experto eninnovacidn y digitalizacién en el sector portuario 2 200 400 0
Competencia Calidad. Nivel | 42 15 630 24 18
Conceptos bdsicos en igualdad 148 2 296 115 33
Operador puente gria - complementaria 7 8 56 5 2
Calidad. Nivel 1 41 15 615 37

Normativa portuaria. Nivel 1 54 15 810 40 14
Operacionesy servicios portuarios. Nivel 1 51 15 765 39 12
Seguridad industrial. Nivel 1 32 15 480 18 14
Especializacién en mantenimiento de instalaciones 3 72 216 1 2
Reciclaje Responsable ferroviario 7 16 112 6 1
Dominio publico portuario. Nivel 3 5 50 250 1 4
Operaciones y Servicios Portuarios. Nivel 3 6 9 54 5 1
Sectory estrategia portuaria. Nivel 3 3 90 270 2 1
Trdfico de pasajeros. Nivel 1 60 15 900 45 15
Sectory estrategia portuaria. Nivel 1 25 15 375 19 6
Gestién de mercancias. Nivel 1 63 15 945 49 14
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Logistica e intermodalidad. Nivel 1

Comercial y marketing. Nivel 1 44 15 660 33 11
Contabilidad y auditoria. Nivel 1 28 15 420 24 4
Inspector en recubrimientos 1 120 120 1 0
Estrés térmico (PRL) 8 15 120 7 1
Trdfico de pasajeros. Nivel 1. Ed. 2 (sin bonificar) 12 15 180 9 3
Sectory estrategia portuaria. Nivel 1. Ed. 2 (sin bonificar) 8 15 120 6 2
Gestion de mercancias. Nivel 1. Ed. 2 (sin bonificar) 5 15 75 5 0
Logistica e intermodalidad. Nivel 2 (sin bonificar) 11 15 165 8 3
Comercial y marketing. Nivel 1. Ed. 2 (sin bonificar) 9 15 135 7 2
Contabilidad y auditoria. Nivel 2 (sin bonificar) 8 15 120 7 1
Calidad. Nivel 1. Ed. 2 (sin bonificar) 5 15 75 4 1
Normativa portuaria. Nivel 1. Ed 2 (sin bonificar) 9 15 135 7 2
Operacionesy servicios portuarios. Nivel 2 (sin bonificar) 9 15 135 6 3
Seguridad industrial. Nivel 1. Ed 2 (sin bonificar) 12 15 180 8 4
Relaciones laborales 52 15 780 43 9
Gestion de Actividades pesqueras 68 15 1020 50 18
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3.5 Estructura de la plantilla y equidad

Porcentaje de mujeres sobre el total de
personas trabajadoras (S_10)

% de mujeres sobre el total de personas trabajadoras 20,77%

Porcentaje de mujeres no adscritas a
convenio (S_11)

% de mujeres fuera de convenio 29,63%

Porcentaje de personas trabajadoras fijas
de mds de 50 aiios (S_12)

% Personas trabajadoras fijas > 50 afios 40,68%

Porcentaje de personas trabajadoras fijas
de menos de 30 afios (S_13)

% Personas trabajadoras fijas < 30 afios 1,13%
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3.6 Seguridad y salud en el trabajo

Evolucién del indice de frecuencia anual
de accidentes (IF) (S_14)

IF=(numero total de accidentes con baja/numero de
horas trabajadas) x 108

N.° de accidentes con baja por cada millén de horas trabajadas 5,88 5,97 17,56

Evolucién del indice de gravedad anual de
accidentes (IG) (S_15)

IG = (nimero de jornadas perdidas por accidente /nu-
mero horas trabajadas) x 103

N.° de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas

Esfuerzo en formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales (S_17)

N.° total de horas formacién 266
N.° total de personas trabajadoras (plantilla media anual) 207
N.° medio de horas por persona trabajadora 1,29

Memoria de sostenibilidad
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Ejercicios y simulaciones en materia de
seguridad y proteccion (S_18)

En materia de seguridad se han realizado en
2023 los siguientes ejercicios y simulacros:

Proteccién
09/05/2023
18/05/2023
25/08/2023
28/08/2023
16/05/2023
18/07/2023
04/10/2023
11/12/2023
Autoproteccion
25/01/2023
08/02/2023
21/02/2023
06/03/2023
28/03/2023
19/04/2023
25/04/2023

Amenaza colocacion de explosivos en Muelle Sur

Comprobacién de identidad de las personas y vehiculos en control de accesos Muelle Sur
Comprobacién funcionamiento puertas acceso a Terminal Ferroviaria

Identificacién de puntos vulnerables en |.P. Muelle Sur

Comprobacidn de identidad de las personas y vehiculos en control de accesos Muelle Juan Gonzalo
Identificacién de puntos vulnerables en I.P. Muelle Juan Gonzalo

Comprobacién sistema de CCTV en Muelle de Levante Sur

Prdctica Anual PPP Colocacién de Explosivos en cubierta del buque

Ejercicio IRA MAR Huelva (activacién Plan Maritimo Nacional)
Conocimiento del entorno portuario-Visita instalaciones APH
Conocimiento del entorno portuario-Visita instalaciones APH
Conocimiento del entorno portuario-Visita instalaciones APH
Conocimiento del entorno portuario-Visita instalaciones APH
Conocimiento del entorno portuario-Visita instalaciones APH

Rescate en buque DALLY

Memoria de sostenibilidad
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17/05/2023
24/05/2023
22/06/2023
30/06/2023
20/09/2023
04/10/2023
18/10/2023
06/11/2023
15/11/2023

Inspeccién Marismas del Pinar
Inspeccién Marismas del Pinar

Rescate en buque DISCOVERY
Rescate en buque CADENA 4

Incendio en buque SODA

Incendio en buque BERNIS

Incendio en buque MARIAZAMBRANO
Incendio en buque SOLITAIRE

Incendio en buque DAIWAN WISDOM

Plan Interior Maritimo

25/01/2023
31/03/2023
15/05/2023
16/05/2023
23/05/2023
23/06/2023
08/11/2023

Ejercicio IRA MAR Huelva (activaciéon Plan Maritimo Nacional)
Simulacro activacién PIM RCMH

Simulacro activacién PIM Poste Petropesca (CEPSA)
Simulacro activaciéon PIM DECAL

Simulacro activacién PIM Leatransa

Simulacro activacién PIM ENAGAS

Simulacro activacién PIM IMPALA
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Con respecto al ejercicio anual del Plan de Pro-
teccién del Puerto, se plantearon los siguientes
objetivos:

« Comprobacién protocolo de comunicaciones
CEPIC/APH.

« Comprobacién comunicaciones CPIC/Subde-
legacion/FFCCSE.

« Adiestramiento en los procedimientos de
cambio de nivel.

+ Coordinacién con las FFCCSE:
- Actuacion equipos anti DRON - Equipo PE-

GASO.

- Procedimientos TEDAX.
» Procedimientos NRBQ.

+ Comunicaciones con los miembros del CCP.

Actuacion del CPCS y Policia Portuaria para

PPIPy PPP.

« Comprobacién redundancia comunicaciones
fibra éptica sistema CCTV.

+ Puestaen practica de las medidas correctoras
evacuadas en el ejercicio 1/2022.

El planteamiento del ejercicio partia de que debi-
do a un incidente en una infraestructura critica
ubicada en un puerto del norte de Espafia (Sec-
tor energético - subsector gas, por ejemplo), la
SES a través del CEPIC ordenaba que el Plan de
Proteccion del Puerto subiera a Nivel de Protec-
ciéon 2 (NP2).

De acuerdo con la naturaleza del ejercicio se
precisé que el incidente y, por consiguiente, la
amenaza parala APH, fuera un ataque mediante
dron.

Ademas del personal con responsabilidades de
Proteccion de la Autoridad Portuaria participa-
ron en el ejercicio los miembros del Comité de
Proteccién Portuaria, CNPIC, los equipos de la
Guardia Civil definidos en los objetivos, asi como
los oficiales de proteccion de las terminales ubi-
cadas en el Puerto Exterior.
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Conrespecto a los ejercicios realizados en el am-
bito de la autoproteccion, los objetivos plantea-
dos para estos ejercicios se resumen en:

+ Conocimiento del entorno Portuario.

+ Familiarizar al Gl con las infraestructuras por-
tuarias.

« Familiarizar al Gl con las emergencias a bordo.

* Familiarizar al GO con sus procedimientos de
actuaciones.

+ Adiestrar procedimiento de comunicaciones
entre los actores del Plan de Autoproteccion.
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Visitaalas

instalaciones de Visitaala
contenedores de Estacion
Yilport Huelva. Maritima.
Visitaala

Estacion Rescate
Maritima. enbuque.

12
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El ejercicio realizado los dias 24 y 25 de ene-
ro fue un ejercicio de ambito local de lucha
contra la contaminaciéon marina de origen
quimico, con origen en la canal de navega-
cién de acceso al puerto y en el que se con-
templé unasituacion de fuga de un producto
quimico peligroso y téxico como el amonia-
co (NH,), con dos escenarios de actuacion.
Escenario 1: aguas del canal de navegacién
del Puerto de Huelva, frente al Muelle Sur;
Escenario 2: Terminales e instalaciones del
Muelle Sur.

Rescate

enbuque.

El ejercicio realizado los dias 24 y 25 de enero fue
un ejercicio de ambito local de lucha contra la
contaminacion marina de origen quimico.

Este ejercicio estd integrado dentro del Pro-
yecto IRA-MAR. WP4, incorporado al progra-
ma de adiestramiento y ejercicios periédicos
de simulacién de activacion del Plan Maritimo
Nacional, definido en el articulo 30 de la Or-
den FOM/1793/2014.

En este ejercicio se activaron, por parte de la
Rescate Autoridad Portuaria, tanto su Plan de Auto-
enbuque. proteccién como su Plan Interior Maritimo.

13
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Los objetivos especificos alcanzados fueron, con
respecto ala coordinacién:

Establecer las fases y situaciones de la emer-
genciayelempleo de los medios de respuesta
ante el suceso de contaminacién marina qui-
mica teniendo en cuentalos posiblesriesgosy
las areas vulnerables.

Evaluacién de los posibles dafios que el suce-
so puede derivar a las personas, bienes y me-
dio ambiente marino.

Mejorar la coordinacién entre los distintos
planes activados.

Reforzar y promover la cooperacién entre
la Direccién General de la Marina Mercante,
Emergencias 112 Andalucia, SASEMAR, la Auto-
ridad Portuariay empresas relacionadas conla
respuestay lucha contra la contaminacién.

Mejorar los mecanismos de coordinacion de
respuesta ante un evento de contaminacion
quimica entre las entidades y empresas mari-
tima (sector privado) y la Administracion ma-
ritima portuaria.

Mejorar la capacitacién del personal involu-
crado en la respuesta, clarificar sus roles y

responsabilidades ante un suceso de conta-
minacién marina.

+ Evaluar las carencias a la hora de enfrentarse
con un accidente con HNS en este puerto es-
pecifico.

Y enrelacion con los objetivos operacionales:

+ Determinar el correcto seguimiento de los
procedimientos operacionales establecidos,
asi como los tiempos de respuesta y actua-
cién con los diferentes medios, y su posible
optimizacion.

+ Reforzar la cooperacién y entendimiento en-
tre los distintos grupos operacionales.

« Comprobar los estandares de seguridad que
se deberian lograr en larespuesta.

« Comprobar el estado y adecuacién de los
equipos LCC y riesgo quimico que se desplie-
guen en el ejercicioy la potencial combinacion
de equipos de distintas agencias u organis-
mos, asi como su coordinacion.

+ Evaluar através del programa ALOHA las posi-

bles trayectorias de la nube téxica en distintos
escenarios.
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Entre los objetivos alcanzados
estuvo mejorar los mecanismos
de coordinacion de respuesta
entre las entidades y empresas
maritimasy la Administracion
maritima portuaria.
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3.7 Empleo y seguridad en el trabajo en la comunidad portuaria

C omo se ha comentado en el indicador E_14,
el Estudio de Impacto Econémico del Puer-
to de Huelva actualizado con datos del afio 2022,
considera dentro del grupo impacto Industria
Portuaria a resto de la Industria Portuaria que
lo conforman aquellas las empresas que hacen
posible el trafico portuario (consignatarios, tran-
sitarios, estibadores, amarradores, remolca-
dores, etc.). Segun los datos arrojados por este
estudio que sigue la metodologia basada en el
Marco input-output 2016 del Instituto de Esta-
distica y Cartografia de Andalucia, el total de
empleos directos generados por este grupo
asciende a 603.

urante los ultimos afios, la APH ha aumen-

tado su dedicacién a promover la seguridad
laboral y la coordinacién de actividades empre-
sariales en cumplimiento de las normas cada vez
mas exigentesy a una responsabilidad de lideraz-
go social en el entorno portuario.

En los Pliegos de Condiciones, la APH requiere
que los solicitantes de licencias o autorizaciones
de prestacién de servicios portuarios cumplan
con ciertas condiciones para asegurar el correcto
funcionamiento de la CAE, comoseindicaenel ar-
ticulo 65 del Texto Refundido de la Ley de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante. La empresa
encargada de prestar el servicio serd responsable
de cumplir con las obligaciones de la CAE.

Respecto a las concesiones, el responsable de la
misma actuard como titular o principal, depen-
diendo de la situacién, asumiendo la responsa-
bilidad y organizando la coordinaciéon preventiva
con las empresas contratistas, subcontratistas
y/o los trabajadores autbnomos con los que con-
trate la realizacién de obras o servicios segun lo

15
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establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, que desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, en relacién con la Coordina-
cién de Actividades Empresariales.

Asimismo, es indispensable que el proveedor
del servicio cumpla con las normativas de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, velando por los
derechos, la proteccion y el bienestar de todos
los empleados a su cargo en todas las areas la-
borales, contando con los recursos humanos y
materiales necesarios para llevar a cabo las ac-
tividades de manera segura. Ademas, es crucial
que se integre en el Plan de Emergencia Interior
del Puertoy, de ser necesario, en el Plan de Pro-
teccién del mismo.

La APH ha aumentado su
dedicacion a promover

la seguridad laboral y |a
coordinacion de actividades
empresariales en cumplimiento
de normas mas exigentes
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En este contexto, se requiere que de acuerdo tan-
to con los procedimientos establecidos para la
coordinacién de actividades empresariales en los
muelles de servicio de esta Autoridad Portuaria
como con el articulo n° 65 del TRLPEMM, el con-
signatario que actle en representacion del ar-
mador respondera del cumplimiento de las obli-
gaciones de coordinacién durante la estancia del
mismo en el puerto salvo para las operaciones de
carga, estiba, desestiba, descarga o transbordo
de mercancias o de embarque o desembarque de
pasajeros, respondiendo en estos Ultimos casos
laempresa estibadora.
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Mecanismos de coordinacion de
actividades empresariales (S_21)

L a prevencion y coordinacién de actividades
empresariales es fundamental en la gestion
de laseguridad portuaria, lo que implica aumen-
tar los esfuerzos para controlar, coordinar y anti-
cipar todas las circunstancias que interactian en
el entorno portuario.

Dada la complejidad del entorno portuario, con
multiples agentes llevando a cabo sus activida-
des simultdneamente, se requiere una alta coor-
dinacién y control para garantizar la seguridad
de las personas, el medio ambiente y las insta-
laciones.

Para lograr estos objetivos, internamente la APH
cuenta con la Divisién de Seguridad en Obras y
CAE y externamente con el apoyo de una inge-
nieria especializada en coordinaciéon de segu-
ridad y salud en obras de construccion y CAE,
encargados de implementar las medidas de con-
trol necesarias en los diferentes procesos, inte-
grando la prevencién como parte fundamental
dela actividad de laempresa.

Esta accion coordinada abarca desde la gestién
de la documentacion necesaria para las empre-
sas concurrentes en los diversos centros de tra-
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bajoy obras de construccién, hasta el control de
accesos de los trabajadores, asi como la autori-
zacién de proveedoresy visitantes.

Ademas, la Divisién de Seguridad en Obrasy CAE
de la APH, utiliza diversos mecanismosy medios,
como son las reuniones periédicas, el intercam-
bio de informacién, aplicaciones informaticas
especializadas, la contratacion de empresas es-
pecializadas y redaccion de instrucciones y pro-
cedimientos.

Es importante destacar que para la gestién de
la CAE, la APH cuenta con una aplicacién infor-
matica que permite a las empresas acceder a los
riesgos laborales en el recinto portuarioy a la
documentacidén necesaria para el desarrollo de
obrasy servicios parala APH.

Dada la complejidad del
entorno portuario se requiere
una alta coordinacion y control
para garantizar la seguridad de
las personas, el medio ambiente
y las instalaciones.

Acceso Unico al puerto exterior. Nueva plataforma Ro-Ro en el Muelle Sur del Puerto de Huelva.
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Numero total y porcentaje de terminales maritimas de mercancias Acciones formativas de seguridad

y de estaciones maritimas de pasajeros en régimen de concesién o y proteccién para la comunidad
autorizacién, asi como de empresas con licencia o autorizacién para portuaria (S_23)

prestar servicios portuarios o comerciales que disponen de sistema . ) ~
OHSAS (S_22) as acciones formativas Yy de pI’OtECCIOI”I se

han circunscrito a los ejercicios y simulacros
realizados conjuntamente tanto en el &mbito de
Numero total y porcentaje de terminales maritimas y de empresas de servicios que tienen la seguridad como de la proteccion.

implantado un sistema OHSAS 0 1SO 45.001 de prevencion de riesgos laborales

Tipo de terminal/ servicio N°total N°con Oshas/45001 % con SGA
Terminal de mercancias 6 6 100%
Terminal de pasajeros 1 1 100%
Servicio estiba 8 1 13%
Servicio MARPOL 8 8 100%

Servicio técnico ndutico

L 5 2 40%
(practicaje, remolque y amarre)

Servicios Portuarios (otros) 54 13 25%
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3.8 Relaciones con el entorno social

| compromiso social de la Autoridad Portua-

ria de Huelva se manifiesta en las iniciativas
de divulgacion de la actividad del puerto y comu-
nicacién con los ciudadanos, en actuaciones para
la mejora de la interfase puerto-ciudad y en su
apuesta por una politica de Responsabilidad So-
cial comprometida con su entorno mas cercano.

Se destaca como instrumento para la divulga-
cién de la actividad portuaria y de comunica-
cién con los ciudadanos el Centro de Recepcion
y Documentacion del Puerto de Huelva, que
constituye también la sede de su Archivo His-
térico, construido con la rehabilitacién de la
antigua cochera de locomotoras y que fue in-
augurado en el afio 2003. Su objetivo es dar a
conocer la realidad del Puerto, su trabajo, sus
proyectos, su importancia socioeconémica his-
torica y actual y su vocacion de seguir siendo
generador deriquezay oportunidades, ademas
de pieza muy importante de la economia local,
provincial y regional.

En este espacio se llegd a organizar en el 2023 un
total de 106 actos, incluyendo actos sociales, pre-
sentaciones, exposiciones, charlas y desayunos
de trabajo. Se organizaron exposiciones cultura-

Galadelalllediciéon de los Premios Carrete en el Centro de Recepciény
Documentacién del Puerto de Huelva

les estando ocupado el espacio un total de 33 dias
repartidos a lo largo del afio. De los actos organi-
zados, 30 fueron actos propios de la APH, 19 actos
privados, 14 charlasy clases de Mastery 10 visitas
técnicas al archivoy ala zona expositiva.

Hoy en dia, se puede disfrutar en la zona Expo-

sitiva del Centro de Recepciény Documentacion
de una exposicidn que se organizé para las fies-
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tas Colombinas de Huelva 2023 y que se ha tras-
ladado a nuestro espacio para disfrute de los
ciudadanos bajo el titulo “Autoridades Portua-
rias, motores econémicos de Andalucia” como
motivo del 150 aniversario del Puerto de Huelva.



